Uchwala Nr 1
Grupy Roboczej do spraw Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich
z dnia 12 pazdziernika 2015 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Grupy Roboczej do spraw Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich

Na podstawie § 6. zarzadzenia nr 59 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 16 wrzesnia 2015 r.
w sprawie powolania Grupy Roboczej do spraw Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich, Grupa
Robocza do spraw Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich uchwala, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Grupy Roboczej do spraw Krajowej Sieci Obszaréow Wiejskich,
stanowiacy zatacznik do uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Grupy Roboczej do spraw -
Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich

A7
-~

,/_ ¥ .

Tadeusz Nalewajk



Zalacznik do uchwaly nr 1 Grupy Roboczej do spraw Krajowej Sieci Obszarow Wicjskich z dnia 12 pazdziernika 2015 r.

Regulamin Grupy Roboczej do spraw Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich

(na podstawie § 6 zarzadzenia nr 59 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 16 wrzesnia 2015 1. w sprawie powotania
Grupy Roboczej do spraw Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich)

§1

Uczestnictwo w pracach

1. Pracami Grupy Roboczej do spraw Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich, zwanej dalej ,,Grupa”™,
kieruje przewodniczacy.

2. Przewodniczacy zwoluje posiedzenia z wlasnej inicjatywy albo na pisemny wniosek co
najmniej 1/5 czionkow.

3. Przewodniczacy moze z wilasnej inicjatywy albo na pisemny wniosek czlonka zaprasza¢ do
udzialu w pracach Grupy osoby niebedace jej cztonkami, bez prawa udziatu w glosowaniu.

4. Na wypadek nieobecnosci swojej i swojego zastepcy, przewodniczacy upowaznia pisemnie
inng osobe do pelnienia jego funkcji.

5. Na wypadek nicobecnosci swojej i swojego zastgpcy, czionek albo podmiot, organizacja lub
instytucja, ktorg reprezentuje, moze pisemnie upowazni¢ inng osobg do wzigcia udzialu w
posiedzeniu w jego imieniu z prawem glosu.

6. Czlonkostwo wygasa z chwila utraty funkcji, z ktora jest zwigzane. Uprawniony podmiot,
organizacja lub instytucja wskazuje wowczas innego przedstawiciela.

7. Dla waznosci posiedzenia niezbgdna jest obecno$é co najmniej polowy cztonkow.

8. W sprawach pilnych lub w ktérych nie jest konieczne zwolanie posiedzenia, sekretarz moze
przestaé czlonkom projekt uchwaly poczta, faksem, drogg elektroniczng lub w inny sposob w
celu przeprowadzenia glosowania. Czlonkowie oddajg glosy w terminie okreslonym przez
sekretarza. Dla waznosci uchwaly niezbedne jest oddanie glosow, przez co najmniej 50%
sktadu Grupy.

§2

Organizacja posiedzen

1. Zawiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia wraz z projektem porzadku obrad, sekretarz
wysyla uczestnikom najpézniej na 14 dni przed terminem posiedzenia. Nie dotyczy to sytuacji,
kiedy po wygasnieciu czlonkostwa nowy przedstawiciel zostal powolany w poézniejszym
terminie.

2. Materialy dotyczace spraw przewidzianych do rozpatrzenia sekretarz wysyla uczestnikom
najp6zniej na 7 dni przed terminem posiedzenia. Przepis ust. 1 zdanie drugie stosuje sie.

3. Przewodniczacy moze, za zgoda wigkszosci obecnych na posiedzeniu czionkéw, wprowadzic
do porzadku obrad sprawy w nim nieprzewidziane.

Porzadek obrad zatwierdzany jest na poczatku posiedzenia.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach sekretarz moze zawiadomi¢ o zwolaniu
posiedzenia i przesta¢ materialy uczestnikom bez zachowania terminéw, o ktérych mowa w
ust. 112,
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§3

Zadania Przewodniczgcego

Do zadan przewodniczgcego nalezy w szczegolnosci:

koordynacja przygotowan do organizacji posiedzenia,

przewodniczenie posiedzeniu;

ustalanie miejsca, przedmiotu i terminu posiedzenia;

zapraszanie na posiedzenie os6b niebedacych cztonkami;

podpisywanie uchwat i protokotu ustalen posiedzenia;

zlecanie opracowania ekspertyz niezbgdnych do realizacji zadan Grupy.

§4

Grupy tematyczne

Grupa tematyczna prowadzi prace migdzy posiedzeniami Grupy.

Grupa moze zleci¢ grupie tematycznej wykonanie okreslonej pracy.

Wyniki prac grupy tematycznej sa prezentowane czionkom Grupy.

Zasady funkcjonowania grupy tematycznej okresla regulamin uchwalony przez te¢ grupg na
pierwszym posiedzeniu.

§5

Sporzadzanie protokolu ustaleni posiedzenia

Z posiedzenia sporzadza si¢ protokot ustalen.
Protokot ustalen zawiera w szczego6lnoscei:

1) porzadek obrad;

2) wnioski uczestnikow;

3) tytuly podjetych uchwat;

4) stanowiska odrgbne czlonkow;

5) inne ustalenia Grupy i przewodniczacego;

6) zalaczniki, w tym podjgte uchwaty, lista obecnosci.
Projekt protokotu ustalen rozsylany jest cztonkom poczta, faksem, droga elektroniczng lub w
inny sposob w terminie 15 dni roboczych od dnia posiedzenia.
Pisemne uwagi do projektu protokotu ustalen czlonkowie mogg wnosi¢ osobiscie albo za
posrednictwem innych 0séb, poczta, faksem, droga elektroniczng lub w inny sposob w terminie
15 dni roboczych od dnia jego rozestania.

Grupa zatwierdza protokét ustalefi na nastgpnym posiedzeniu albo zgodnie z § 1 ust. 8, po
czym jest on podpisywany przez przewodniczgcego i sekretarza.

Niezwlocznie po podpisaniu, protokét ustalen jest zamieszczany przez sekretarza na portalu
KSOW.

§6

Zadania sekretarza

Obstuge organizacyjng i techniczna prac Grupy oraz wykonywanie zadan wynikajacych z
ustalen Grupy i decyzji przewodniczacego zapewnia sekretarz.
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Do zadan sekretarza nalezy:

1) przygotowanie projektu porzadku posiedzenia,

2) zawiadamianie uczestnikdw o miejscu i terminie posiedzenia;

3) przygotowanie i rozeslanie materialow przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny lub
zatwierdzenia, w szczegélnosci projektow uchwat;

4) uczestniczenie w posiedzeniu;

5) sporzadzenie protokotu ustalen posiedzenia;

6) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji, w szczegélnosci uchwat i protokotow ustalen
posiedzen;

7) zapewnienie wlasciwego przygotowania i sprawnej obstugi posiedzenia;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Grupg lub przewodniczacego.

§7

Zasady refundacji kosztow przejazdu na posiedzenie Grupy i grup tematycznych

Refundacja obejmuje zwrot poniesionych kosztow przejazdu na trasie od miejsca siedziby
uprawnionego podmiotu, organizacji lub instytucji, albo miejsca zamieszkania uczestnika do
miejsca, gdzie odbywa si¢ posiedzenie, 1 z powrotem.

Refundacja przystuguje jednemu przedstawicielowi reprezentujgcemu uprawniony podmiot,
organizacje lub instytucje: cztonkowi, jego zastepcy, albo, pod ich nieobecnos¢, innej osobie
upowaznionej przez uprawniony podmiot, organizacj¢ lub instytucj¢ do udziatu w posiedzeniu.
Nie dotyczy to pierwszego posiedzenia.

Refundacja przysluguje rowniez innym osobom niz wymienione w ust. 2, jezeli zostaly
zaproszone przez przewodniczgcego.

Refundacja przystuguje pod warunkiem przedtozenia jednostce centralnej, w terminie 14 dni od
dnia zakoficzenia podrézy, rachunku stanowiacego zatacznik do regulaminu oraz oryginalow
dowodéw potwierdzajacych poniesione wydatki, w szczegdlnosci biletow, rachunkow lub
ewidencji pojazdu.

§8

Regulamin zmieniany jest, na wniosek Przewodniczacego albo 1/5 czlonkow, zwykla wigkszoscia
gloséw pelnego sktadu Grupy.

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



Zatgeznik nr 1 do Regulaminu Grupy Roboczej ds. KSOW

RACHUNEK
Kosztow podrézy dla: Fundacji Programéw Pomocy dla Rolnictwa FAPA
ul. Wspoélna 30 00-930 Warszawa NIP 526-00-08-515
Nazwisko 1 imi¢
Adres zamieszkania
Cel przyjazdu
Koszty
WYJAZD PRZYJAZD Srodki
przejazdu
lokomocji
Miejscowosé | data | godz Miejscowosc data | godz. zt gr
RAZEM

Oswiadczam, ze nie otrzymatam/em i nie bede si¢ ubiega¢ o refundacje ww. kosztéw z innych

zrédel.

Kwituje odbiOr 2t ....covvsimneivonnanss

Prosze o przelew na konto nr

.......................................................................................

........................................................................................................................

W przypadku:

rachunek

- transportu publicznego - zalaczam oryginaly biletow

- samochodu prywatnego - zalaczam ewidencj¢ pojazdu

- inne - zalaczam

Data i podpis skladajgcego

Sprawdzono pod wzgledem
formalnym i rachunkowym

Zatwierdzono na zl

............................................

R 23 1 711 P

.........................................................

Gl. Ksiegowy

.......................

Dyrektor




